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ESPIRITU EMPRENDEDOR PARA SALIR DE LA CRISIS

Claudio Boada, presidente del Circulo de Empresarios

Desde ahora, cada mes en CANAL CEOSA reservamos un espacio para conocer la opinion de destacados
profesionales, empresarios, politicos, profesores, etc., mujeres y hombres que tienen mucho que decir y
mucho que decirnos... En esta ocasién contamos con la colaboracion de Claudio Boada, presidente del
Circulo de Empresarios.

Espiritu emprendedor para salir de la crisis

por Claudio Boada, presidente del Circulo de Empresarios

Como consecuencia de la crisis, el empresariado espaniol ha sido objeto de duras e inmerecidas criticas. Es
cierto que el modelo de crecimiento, que produjo los desequilibrios cuya elevada factura pagamos ahora,
alenté comportamientos nada éticos en unos pocos desaprensivos. Pero esas personas en absoluto son
representativas de la clase empresarial de nuestro pais, constituida en su inmensa mayoria por pequefios
empresarios que dedican innumerables horas de trabajo, muchos sacrificios y no pocas preocupaciones a
sacar adelante sus negocios, creando empleo y prosperidad para todos.

En este sentido tenemos por delante una muy importante labor para el futuro econémico espafol. Una labor
pedagdgica y de concienciacién, que ayude a desterrar la imagen negativa, o0 ambivalente en el mejor de los
casos, que la sociedad tiene de los empresarios. Para las PYME, y para las personas emprendedoras que
estan detras de las mismas, todo resulta mas dificil si en su normal actividad empresarial se topan con los
recelos de la sociedad a que en ultima instancia sirven.

Hemos de esforzarnos muy seriamente por generar una cultura mas favorable al emprendimiento, en la que
se comprenda y valore la enorme aportacion de empresarios y emprendedores. En el mundo actual,
caracterizado por el dinamismo innovador, por el cambio continuo y mas rapido que nunca, no nos podemos
permitir actitudes como la excesiva aversion al riesgo, la estigmatizacion del fracaso o la suspicacia
infundada ante el éxito empresarial. Desde la escena politica, desde el empresariado, desde la educacion y
desde los medios de comunicacién, debemos promover un talante mas favorable a la adopcion de riesgos,
mas justo con el éxito y mas comprensivo con el fracaso.

En este sentido y en otros muchos, la reforma del sistema educativo resulta absolutamente decisiva. En
todos sus niveles, la educacion espafiola deberia formar no sélo a personas conocedoras de la aportacion
empresarial al bienestar comun, sino sobre todo a personas competitivas y emprendedoras, motivadas y
capacitadas para acometer proyectos propios y continuar aprendiendo en el proceso. La educacion, por su
propia razén de ser, aspira a fomentar cualidades y valores personales como la creatividad, la iniciativa, la
responsabilidad o la autonomia personal, que son precisamente los que estan en el corazoén del espiritu
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emprendedor.

Tenemos que cambiar nuestra mentalidad en relacién, por ejemplo, con la formacion profesional. Esta senda
formativa ha estado tradicionalmente minusvalorada por una sociedad que, erroneamente, soélo ha tenido ojos
para la educacién universitaria. Debemos modificar esta percepcion, insistiendo en proyectos para dotar de
mayor calidad a la formacion profesional, con la implicacién activa de las empresas, las autoridades y los
centros educativos. Hay varias razones para ello. Por un lado, porque la formacion profesional es un espacio
muy propicio para fomentar el espiritu emprendedor, ya que su estrecha vinculacién con el mundo laboral
facilita la difusion del valor de la iniciativa empresarial como opcién laboral. De otra parte, porque este es el
tipo de perfil formativo que habitualmente demandan las PYME, y que no siempre pueden cubrir
satisfactoriamente. No olvidemos sobre este asunto que las PYME son responsables del 80% del empleo
total en nuestro pais. Es mucho, por tanto, lo que esta en juego.

Ver documento del Circulo de Empresarios: Las PYME: clave para recuperar el crecimiento y el empleo
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