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Los

malosdatosnosrecuerdan
,

casi a diario
,

la complicada
coyunturaenquesehalla

inmersa la economíaespañola . Recesión
,

paro o deflaciónson
,

desdehace
unosmeses

, algunosdelos
términos queconmayorfrecuenciase
repitenen la seccióndeEconomía
denuestrosmediosde
comunicación .

Ni losbrotesverdes a losquese
refería la ministraSalgado ,

ni los
retoñosquemencionaba
recientemente el secretariogeneralde la

OCDEencontrarán facilidades
paraasentarseennuestraeconomía.

Y nolasencontraránporquelos
problemasestánen la raíz

,

enlas
importantesdeficiencias
estructurales quenofueroncorregidasen
tiemposdebonanza.

Porsupuesto,

esasdeficienciasno
pasandesapercibidasparaanalistas
queadvirtieronsobresuexistencia
antesdeliniciode la crisis . De
hecho

,

hemosasistidoenlosúltimos
meses a la publicaciónde
propuestas paraatacar losproblemasde
fondoquenosaquejan . Así

, por
ejemplo ,

sehasuscitadouninteresante
debateacercadelareformadel
mercado laboralque ,

desgraciadamente

,

corre el peligrodenotraducirse
enmedidas eficaces . Tambiénsehan
lanzadomensajes el propio
presidentedelGobierno lo

hizo sobre la mejoradenuestrosistema
educativo comogalvanizadordel
cambiodemodeloproductivo.

Creoquetodosestaremosde
acuerdoeneseúltimopunto . Una
sociedaddesarrollada

, queaspira a

seguirgenerandoprosperidad para
susciudadanos

,

nopuede
permitirselosnivelesdeabandono

y

fracaso
escolarenquesemueve el sistema
educativoespañol . Tampocopuede
dejarpasarporalto la enorme
brechaexistente entre la formaciónque
demanda el mercado

y aquéllacon
quecuentanquienesseincorporan

al mundolaboral . Esnecesario
actuar

,

reformar la educación
y

hacerlo cuantoantes
, pues losfrutosno

serán inmediatos
,

sinoquerequeri

ránuntiempolargodemaduración :

Lamejordelasestrategiassería
,

enmiopinión , aquéllaque
acometierareformassimultáneasen
esferasestrechamenteconectadas . Por
ejemplo ,

unaflexibilizacióndel
mercado laboralfacilitaríaunamejor
asignacióndelfactorcapital
humano

,

incentivando a suvezuna
inversiónadecuadaeneducación

y

formaciónporpartedelas
personas

y

lasempresas . Ahorabien
,

me
parecequenomeequivoco al

pensarque ,

si algunareforma tiene
poderdetransformación por sí sola

,

ésanoesotraque la de la educación.
Convienetenermuyclaroque

estamosanteunacuestiónquenos
atañe a todos

,

individualmente
y

como
sociedad . Debemosconcienciamos

Los ' brotesverdes'de

Salgado-noseasentarán
,

a menosqueseataje la

raízdelosproblemas : las
deficienciasestructurales

deello
;

debemosiniciar
el cambio

conel convencimiento deque la

educaciónnoeslaborexclusivade la

escuela
,

el colegio o la universidad .

Valorescomo la culturadelesfuerzo
,

la éticadeltrabajoo la

responsabilidadpersonal ,

tanimportantespara
unaauténticaprosperidad,

seincul

cansobretodoen el hogar. No
parece justoreprochar a losmásjóvenes
quenoquieranesforzarse

,

ni alaes,

cuelaquenoenseñe a hacerlo
,

cuandoes
la sociedad la quepremialos

atajos al éxitosinméritos.
Porotraparte ,

hemosdeser
conscientesdeque la formaciónesun
procesocontinuoquenos
acompañatoda la vida lo quelos
anglosajonesdenominanlifelong learning.

Estainnegableverdadestáhoymás
presentequenuncade la manodel
avancetecnológico ,

el
cambio

económico
y

el crecienteacceso a una
informaciónsobreabundante . Se
acabaronlostiemposdeuntrabajo
paratoda la vida

; hoy lo que
cuentaes la flexibilidad

,

la adaptabilidad ,

la movilidad
,

la capacidad para
aprender. Es a esto a lo quedebe
enseñar el sistemaeducativo

,

lo que le

obliga a ser él
mismounsistema

flexible
,

al mododeunaredde
distintos itinerariosqueseentrecruzan

y

de la queunapersonapuede
desengancharseenunmomentopara
reincorporarsemástarde . Unared
que,

además
,

nopuedelimitarse al

sistemaeducativomásformal
,

sino
quedebeextenderse

y

conectarse a

la formaciónenotroscontextos.
Enesemismosentido

,

el sistema
educativoespañoldeberíaampliar
suconexión conámbitosdiferentes
enlosque ,

antes o después ,

se
insertaráquienhoyseeduca

,

tales
como la empresa ,

la investigación ,

las
administracionespúblicas o

la coo

GETTY

peraciónsocial . En la actualidad
,

esa
conexiónesmuyescasapara
prácticamente todos losniveles
educativos

,

desde la educaciónobligatoria
hasta la universitaria . Comoescasa
estambién la integracióndel
espíritu emprendedor en la educación . Un
espírituemprendedor quedebería
formarse

y potenciarseenarasde
unmayordinamismoempresarial y

,

sobretodo
,

ensusentidomás
amplio,

el queaúnacreatividad
,

iniciativa
, responsabilidad ,

independencia
,

afándesuperación ,

tomade
riesgos ;

el quehaceposible la

transformación económica
y

social.
Entreotros ingredientes,

la

reformadebería incluirmayoresdosisde
autonomía paraloscentros
educativos entérminosdecontenidoscu

Sedebemedir
el rendimientode
loscentroseducativos

y

conectadoscon
lasempresas

rriculares
,

métodosdocentes
y

gestión . Estamayorautonomíahabría
decombinarse consistemasde
información transparente y

de
rendicióndecuentas

, quehicieran
posibleunmejorconocimientode la

evohición
y

losresultadosdelos
centroseducativos

y que, portanto
,

incrementaran la responsabilidadde
docentes

y gestores,

asícomo la

capacidaddeexigenciadepadres ,

alune-
nos

y

delconjuntode la sociedad.
El retoquetodoestoplanteaes

enorme
, complejísimo , perotan

apasionantecomo la propiaeducación.
Nonosdejemosacobardarporlas
dificultades

y emprendamos la

tareacon la mismailusiónconque
muchosdocentesacuden a las
aulascadadía . Sólounaeducaciónde
calidadharáde la nuestrauna
sociedad máslibre

,

crítica
y

cohesionada
,

conmayorigualdadde
oportunidades

y

con la capacidadde
adaptación a unmundotan
cambiantecomo el quenoshatocado
vivir.
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