
EL PEP INFORMA
Programa Empresas Parlamentarios

n
º 

44
En

er
o/

M
ar

zo
 2

00
8

Boada, reelegido presidente del Círculo
La Junta Directiva del Círculo de Empresarios se renovó con cinco nuevos miembros

Claudio Boada Pallerés

La Junta Directiva del Círculo de Empresarios en su reu-
nión del 13 de marzo, reeligió como presidente, por una-
nimidad, a Claudio Boada Pallerés para un nuevo man-
dato de dos años. Boada accedió a la presidencia del
Círculo en marzo de 2004. Tras su reelección, Boada se
dirigió a la Asamblea de socios diciendo que este es “un
momento muy oportuno para que el Círculo continúe
proponiendo soluciones de futuro para el país desde una
posición independiente, pida nuevas dosis de liberaliza-
ción para nuestra economía, e insista en la necesidad
de reformas estructurales”. 

La Asamblea General Ordinaria de socios del Círculo,
en reunión previa a la de la Junta Directiva en la que se
reeligió al presidente, aprobó la memoria y las cuentas
del ejercicio 2007 y procedió a la elección de nuevos
miembros de la Junta Directiva para sustituir a quienes
debían cesar por mandato estatutario.

Entran a formar parte de la Junta Directiva Carlos Abad
Rico (Director general de Sogecable); Antonio Basagoiti
García-Tuñón (Consejero de Grupo Santander); Rosa
María García García (Presidenta de Microsoft Ibérica);
Antonio González-Adalid García-Zozaya (Vicepresidente
y Consejero delegado de Cartera Industrial REA) y
Tomás Florencio Pascual Gómez-Cuétara (presidente de
Grupo Leche Pascual).

A propuesta del presidente, la Junta Directiva nombró
a cuatro vicepresidentes y al tesorero. Continúan como
vicepresidentes Javier Monzón de Cáceres (Presidente
de Indra) y Amparo Moraleda (Presidenta de IBM
España) y se incorporan Fernando Eguidazu Palacios
(Director general de Fraternidad-Muprespa) y Javier
Vega de Seoane (Presidente de Fujitsu España). El nuevo
tesorero será Carlos González Fernández (presidente
para España de Deloitte).
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La incorporación de Pfizer al Programa Empresas
Parlamentarios el pasado mes de octubre, tuvo muy
buena acogida y una alta participación. 

Un grupo de 10 parlamentarios intercambió conoci-
mientos y experiencias con el Director General de
Pfizer y su equipo directivo, y a lo largo de tres jorna-
das, desarrollaron un completo y formativo programa. 

Pfizer, con más de 150 años de compromiso con la
sociedad, es la compañía líder en biomedicina. 

Su apuesta constante es la innovación, con más de
12.000 investigadores en todo el mundo y una
inversión en España que alcanzó en 2006 alrededor
de los 63 millones de euros.

El proceso de descubrimiento y desarrollo de nue-
vos medicamentos es largo, complejo, arriesgado y
costoso. Sólo una o dos moléculas de las más de
10.000 que se investigan llegan a convertirse en un
medicamento eficiente. Para ello se necesitan entre
10 y 12 años y una media de 800 millones de euros
de inversión.

La industria biomédica, con un elevado volumen de
inversión, contribuye al progreso de la economía. 

Es uno de los sectores más regulados. La Ley de
Garantías y Uso Racional de Medicamentos y
Productos Sanitarios está en fase de desarrollo regla-
mentario que afecta, entre otros, a los precios de
referencia, visados, productos sanitarios, etc.

Es necesario un marco regulatorio que fomente la
investigación: los medicamentos en nuestro país
no disfrutan de la misma protección de derechos
de propiedad industrial que en los principales países
de la UE. 

Participantes: Elías Arribas, Elena García-Alcañiz,
Armando González, Germán López, Mario Mingo,
José Luis del Ojo, Mª Dolores Pan, José Félix
Vadillo, Francisco Vañó, Jordi Xuclá. 

Socio: Emilio Moraleda
Tutor: Miguel Isla
Subtutor: Jimena Martínez-Pita y Mariluz Ojeda

GRUPO EROSKI es un grupo de distribución de pro-
ductos y servicios de gran consumo de origen coope-
rativo de capital 100% español, que inició su activi-
dad empresarial hace 39 años. Durante todos estos
años GRUPO EROSKI ha apostado por el crecimiento
diversificado de modo que aunque en el inicio comen-
zó con establecimientos orientados a la venta de pro-
ductos alimentarios, textil y calzado, electrodomésti-
cos y aparatos de imagen y sonido, hoy también inclu-
ye en su oferta oficinas de viaje, tiendas de ocio y
deporte, perfumerías, servicios financieros (préstamos,
seguros,...), ópticas, gasolineras e incluso viviendas.

La integración de Caprabo en el GRUPO EROSKI en
el transcurso del año 2007 ha supuesto un impulso
importante para la consolidación entre los Grupos
líderes en el sector de la distribución en España. Al cie-
rre del ejercicio 2007 la red comercial esta compuesta
por 109 Hipermercados EROSKI, 1635 Supermercados
(EROSKI/center, EROSKI/city y Caprabo), 270 oficinas
de viajes, 53 gasolineras, 44 tiendas de deporte Forum
Sport, 304 perfumerías IF y 4 tiendas de Ocio y Cultura
ABAC. 

El modelo de Empresa. El origen cooperativo de
GRUPO EROSKI marca su carácter y sus valores. Ha
optado por promover el empleo de calidad y la parti-
cipación en el proyecto empresarial de todas las per-
sonas que forman parte del mismo. Así un pilar fun-
damental de GRUPO EROSKI es la participación de los
trabajadores en la propiedad, en la gestión y en los
resultados. 

El compromiso con la Comunidad. GRUPO EROSKI
apuesta por un desarrollo integrado y sostenible en el
entorno donde despliega su actividad. Defiende los
intereses y los derechos de los consumidores, contri-
buye al respeto del medio ambiente y apoya iniciati-
vas solidarias. 

La Responsabilidad Social Corporativa forma parte de
su manera de hacer las cosas y los consumidores son
socios del proyecto empresarial. Desde el comienzo de
su andadura hace 39 años, GRUPO EROSKI destina el
10% de sus beneficios a iniciativas de Responsabilidad
Social Corporativa.

Socio: Constan Dacosta
Tutor: Leire Barañano
Subtutor: Miguel Ángel Merino
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Nuevo documento del Círculo

El Círculo, una vez más puntual a su cita tradicio-
nal de la víspera de los comicios generales, hizo
público un documento dirigido a los futuros legis-
ladores, titulado “Reflexiones y propuestas para la
próxima legislatura”, presentado el pasado 18 de
febrero.

El documento, elaborado por el Comité de Política
Económica, fue presentado ante los medios de
comunicación por su presidente, Fernando
Eguidazu, y por el presidente del Círculo de
Empresarios, Claudio Boada.

El propósito del Círculo en este documento no es
valorar cuestiones de carácter meramente coyun-
tural, que tanta relevancia adquieren en el debate
político, sino recordar a nuestros próximos gober-
nantes la importancia capital de los elementos
estructurales como determinantes del bienestar y
la prosperidad de nuestra sociedad.

Publicaciones
18 / 02 / 2008
Reflexiones y propuestas para la próxima legislatura
Autor: Comité de Política Económica

27 / 02 / 2008
La empresa española en NAFTA
Autores: Álvaro Cuervo-Cazurra, Enrique Fanjul,
Mariano Muela, Alberto Nadal

Fernando Eguidazu y Claudio Boada en la presentación del documento

Próximas Convocatorias

14 al 18 de Abril: Programa Empresas Magistrados Jueces en Grupo Ferrovial. 

15 de Abril: Inauguración del Programa Ejecutivo de Gestión para diputados de la Asamblea de Madrid en
el Instituto de Empresa.

5 y 6 de Junio: Reunión de la IABP en el Parlamento Europeo, en Edimburgo.

Inforpress comenzó a participar en 2002 en el
Programa Empresas Parlamentarios con un programa
completamente adaptado a las estancias de los parla-
mentarios. Cada año intentamos acercar al parlamen-
tario a la realidad de la comunicación, no sólo desde
el punto de vista de una agencia, sino también del pro-
pio cliente, haciendo algunas de estas estancias en las
empresas que trabajan con Inforpress en Madrid y
Barcelona. 

Durante su estancia en Inforpress, los parlamentarios
tienen la oportunidad de conocer más de cerca el
mundo de la comunicación, así como participar en una
sesión de formación específica sobre cómo afrontar
entrevistas ante los medios, superar una crisis de comu-
nicación, conocer las claves de la comunicación global
y local o las últimas tendencias en Responsablidad
Social.

Grupo Inforpress aporta en este programa toda su expe-
riencia de 20 años en el ámbito de la comunicación.
Fundada en 1988, actualmente es la mayor consultora
de Relaciones Públicas en España y Portugal. Su prin-
cipal misión es crear vías de comunicación eficaces
entre las empresas y sus diferentes públicos. 

Actualmente cuenta con más de 140 consultores en
plantilla y equipos especializados por sectores vertica-
les (salud, consumo, financiero, tecnología e institu-
cional) y transversales (comunicación corporativa, cri-
sis interna, eventos, publicaciones, diseño, responsabi-
lidad corporativa, investigación y formación). Con ofi-
cinas en Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla,
Málaga y Lisboa, es la única agencia española presente
en el ranking de las cien mayores del mundo. Holmes
Report, máximo referente mundial en el ámbito de las
relaciones públicas, ha reconocido a Inforpress en 2007
como la cuarta mejor agencia para trabajar en Europa.

Inforpress dedica especial atención a la investigación,
mediante la puesta en marcha de programas de cola-
boración con las principales escuelas de negocios y
otros foros empresariales y económicos. 

en el PEP
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Publicación patrocinada por:Información e inscripciones:
Círculo de Empresarios
Paseo de la Castellana, 15, 6ª planta 28046 Madrid.
Tel.: 91 578 14 72     Fax: 91 577 48 71
asociacion@circulodeempresarios.org
www.circulodeempresarios.org
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Empresas del PEP ¿Qué es el PEP?

Empresa / Sector

Accenture / Consultoría de empresas

Alcatel-Lucent España / Telecomunicaciones

Alstom / Tecnologías eléctricas y ferroviarias

American Express de España / Servicios financieros

Aon Gil Y Carvajal / Servicios financieros

Arcelor España / Siderometalúrgico

Atlantic Copper / Transformación de metales no férreos

BBVA / Servicios financieros

BP España / Energía

BT España / Telecomunicaciones

Campofrío Alimentación / Alimentación

Centros Comerciales Carrefour / Comercio

Coca Cola España / Bebidas

Cremades & Calvo Sotelo / Abogados

Deloitte / Auditoría y asesoría de empresas

DKV Seguros / Sanitario y seguros

Endesa / Energía

Ericsson España / Telecomunicaciones

Everis / Consultoría y Tecnología de la información

Grupo Eroski / Comercio

Grupo Ferrovial / Construcción y otros

Grupo Leche Pascual / Alimentación

Grupo Santander / Servicios financieros

Grupo SOS / Alimentación

Grupo Uralita / Fabricante auxiliar de construcción

Heidrick & Struggles / Consultoría en capital humano

Hewlett-Packard Española / Informática

Iberdrola / Energía

IBM España / Soluciones de Tecnología de la información

IDOM / Ingeniería, arquitectura y consultoría

Indra / Tecnologías de la información

Inforpress / Relaciones públicas

ING Direct / Servicios financieros

King’s Group / Enseñanza, formación y RR.HH.

La Caixa / Servicios financieros

Mercadona / Comercio

Microsoft / Informática

OHL / Construcción y otros

Pfizer España / Sanidad, Medicamentos, I + D

PricewaterhouseCoopers / Consultoría

Prosegur / Otros servicios

Red Eléctrica de España / Energía

Renta4 / Servicios Financieros

Sanitas / Sanitario

Siemens / Electrotecnia y electrónica

Solvay Ibérica / Química

Telefónica / Telecomunicaciones

Uniconsult / Consultoría en recursos humanos

Unión Fenosa / Energía

Vodafone / Telecomunicaciones

El PEP es un programa de formación continua de carác-
ter abierto, autónomo y flexible, promovido y organiza-
do por el Círculo de Empresarios, que tiene como objeti-
vo poner en contacto a los ámbitos político y empresa-
rial, de forma que los legisladores tengan un conocimien-
to real de la economía y los empresarios conozcan cómo
funcionan las instituciones parlamentarias.

El programa, para el cual la inscripción es voluntaria, con-
siste básicamente en estancias de estudio en las empresas
participantes para diputados, senadores y eurodiputados,
según las preferencias de cada parlamentario, que se des-
arrollan a lo largo de todo el año y con carácter totalmen-
te gratuito.

En líneas generales, las estancias de estudio abarcan:

1) Visión general de la empresa, objetivos, estrategias, secto-
res de actividad, marco institucional y estructuras de apoyo.

2) Actividades básicas de la dirección.

3) Trabajo en equipo y proceso de toma de decisiones así
como su alcance, calidad y seguimiento.

4) Relaciones laborales.

5) Impacto, en el ámbito empresarial, de la legislación y
su aplicación por el Gobierno.

6) Intercambio mutuo de información sobre la actividad
parlamentaria y empresarial.

Órganos de Gobierno: 
Presidente:
Eduardo Montes
Asesor ejecutivo del CEO de Siemens AG

Director:
José Luis de la Peña
Director de Programas y Relaciones
Internacionales del Círculo de Empresarios

Coordinadora de Programas:
Yolanda Barberá
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