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ESPANA

UNA APUESTA POR LAS PENSIONES ]

El futuro
de las pensiones

ANALISIS

INIGO SAGARDOY

Rusu]ta complejo resumir con breves
palabras la problematica del actual
sistema de pensiones. No digamos ya
exponer propuestas a la reforma que
todos los expertos ven como necesaria
para cumplir el viejo refran «el que tuvo
retuvos. Se podria comenzar sefialan-
do que la prevision de gasto en pensio-
nes para 2016 serd de casi 133.000 mi-
llones de euros, y los ingresos por coti-
zaciones sociales, de 118.000. Este deéfi-
cit que podria entenderse hoy como es-
tructural se puede complicaren los prao-
ximos anos por el incremento de la
esperanza de vida (16 meses cada 10
anos), el aumento del niimero de pen-
sionistas (de 95 a 15 millones en 30 afos),
la caida de la natalidad (que no cubre la
tasa de reemplazo generacional nece-
saria de 2,1 hijos por mujer) y una re-
duccion del nimero de afiliados deri-
vada de unos afios de crisis prolonga-
dos. Esto hace, siguiendo a Rafael Do-
ménech, que para mantener la genero-
sidad del actual sistema se necesitaria
que la ratio de cotizantes sobre pensio-

nistas se mantuviera en los limites ac-
tuales, por lo que el numero de afiliados
deberia aumentaren las proximas déca-
das a 27 millones. Esto supone crear casi
tres millones de nuevos empleos por dé-
cada. Tenemos un reto de proporciones
no menores y cuyo debate no se puede
obviar. Ahora bien. ¢ hay soluciones?

El Gobierno actud con una reforma
urgente para tratar de corregir estos de-
sequilibrios con el factor de sostenibi-
lidad y el indice de revalorizacion. Con
ello, vy seglin BBVA Research, a medioy
largo plazo las pensiones serdn adecua-
das y suficientes. Pero debemos acome-
ter cambios estructurales, de forma con-
sensuada, si no queremos que este de-
bate sea permanente. La primera gran
transformacion deberia ser la creacion
de empleo sostenible y la que generard
ingresos recurrentes eliminando el dé-
ficit, Una vez estabilizado el mercado
de trabajo se podrin analizar medidas
paramétricas (cambios en la edad de ju-
bilacion, acercamiento de la edad de ju-
bilacion real a la legal...) y de mayor ca-
lado (inicio de un sistema mixto de ca-
pitalizacion y de reparto?) y donde dar
un apoyo decidido a planes complemen-
tarios de pensiones si fuera posible. Alin
gqueda camino por recorrer y lograr que
las pensiones sean un verdadero apoyo
a nuestra vejez y no un escenario de in-
quietudes y sorpresas continuas,
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» Una némina mensual
de casi 9.000 millones
Casi 8,5 millones de pensionistas
disfrutan de 9.4 millones de
pensiones. La nomina
mensual para hacer
frente a los pagos
camina, irremedia-

blemente, hacia los 9.000
millones,

» Pension media de casi
900 euros al mes

La pension media roza los 900
euros mensuales, con dos pagas
extra, en julioy diciembre. Para
hacer frente a esta facturael
Gobierno ha tenido que recurrir a
la «hucha de las pensioness.

» Déficit estimado de
6.000 millones este afio

El sistema de pensiones cerrara
este afo con un déficit estimado
de 6.000 millones (0,6% del PIB). Y
ello, pese a la mejoria del empleo,
que crece mas del 3,1% anual y ha
permitido que el nimero de
ocupados supere los 18 millones.

» Lalongevidad, una
amenaza para el sistema
El envejecimiento de la poblacion
amenaza la estabilidad del
modelo de reparto. Hoy, por cada
cien personas en edad de trabajar
hay 27,6 mayores de 64 afios; en
2050 habri casi 73.

IDEAS PARA MEJORAR

Nuevo impuesto para financiar el sistema, financiar
las pensiones de viudedad y orfandad con impuestos ¢
implantar un modelo de cuentas nocionales, como en
Suecia, son algunas de las propuestas que estdn sobre
la mesa para apuntalar el sistema puiblico

) Viudedad y orfandad
a cargo de impuestos

El Pacto de Toledo lo incluyd entre
sus recomendaciones y el Gobier-
no ha recogido el guante. Sacar las
pensiones de viudedad y orfandad
de la Seguridad Social, una medida
que, de llevarse a cabo, supondria
un ahorro anual al sistema de 22.300
millones, el 20% del gasto total de
las pensiones contributivas,

) Nuevo tributo para
Sinanciar el sistema
Los expertos que disefiaron la re-
forma fiscal y organismos como la
Autoridad Fiscal (Airef) han reco-
mendado al Gobierno que busque
fuentes alternativas de financiacion
de la Seguridad Social. La Airef plan-
tea la posibilidad de que el sistema
de pensiones obtenga recursos di-
rectamente de los Presupuestos o
que se adopten otras decisiones que
equilibren las cuentas.

Cuentas nocionales,

como en Suecia
Algunos expertos reclaman para Es-
pafia un sistema de pensiones basa-
do en cuentas nocionales, como el
implantado en Suecia. Con esta op-
cion el trabajador aporta durante
toda su carrera laboral a esa cuenta
nocional y su pension de jubilacion
se calculaen funcion de esa aporta-
cion durante toda su vida. Para el
caleulo de la pension de jubilacion,
ademas, se utilizan reglas matema-
ticas, lo que vincula directamente a
cotizantes y prestaciones.

Tomar toda la vida

laboral para el calculo
Es una opcién defendida por el eco-
nomista Ignacio Conde-Ruiz, uno
de los expertos que participaron en
la reforma de las pensiones. Expli-
ca que con este sistema se reduci-
ria la pension media sobre el sala-
rio medio, pero que se haria de ma-
nera proporcional al esfuerzo
contributivo de toda la vida laboral
de cada trabajador.

@ Mejor tratoﬂscal

para el ahorro
Trabajar mas v cobrar menos es la
maxima que ha impuesto la refor-
ma de las pensiones. Para compen-
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sar la menor renta, son muchos los
que reclaman mayores incentivos
fiscales a los ahorros que realicen
los hogares en prevision futura, Por
ejemplo, recuperar la deduccion fis-
cal en el impuesto sobre Socieda-
des por contribuciones empresaria-
les a planes de pensiones. Otra me-
dida seria cambiar la tributacion de
los planes de pensiones y rentas vi-
talicias, de forma que tributen como
rentas del capital y no del trabajo.

Mads incentivos

para las pymes
Permitir a las pymes que hagan apor-
taciones a planes de pensiones de
sus trabajadores. con deducciones
fiscales. Los expertos piden imitar
el modelo cuasi obligatorio britdni-
co: laempresa debe suscribiren un
plan de pensiones a suempleado, y
este decide después si hace o no
aportaciones, que seran efectuadas
tanto por él como por la compania.

@) No limitar la cuantia
de las aportaciones

El sector privado cree pernicioso li-
mitar las aportaciones anuales que
se pueden hacer a fondos de pen-
siones. En la tltima reforma fiscal,
el Gobierno rebajo el limite de en-
tre 12,500y 10.000 euros a 8.000 eu-
ros al ano. Las aseguradoras son
partidarias de elevarlo, sobre todo
para las personas de mayor edad.

() Transformar el ahorro
en vivienda en planes
La reforma fiscal dejo exentas de tri-
butar las plusvalias por la venta de
viviendas si se invierten en una ren-
La vitalicia. El sector pide extender
esa medida cuando lo que se obten-
ga por traspasar un inmueble se des-
tine a otros productos de prevision.

Informar a la gente de

cudl serd su pension
El Ejecutivo ha creado una web para
que [os ciudadanos sepan cuil sera
su pension, medida a medio camino
del compromiso que adquirio el Go-
bierno de dar ese dato por carta. Esa
informacion serviria para que los
ciudadanos decidan, en funcion de
la cuantia de su pension, si quieren
completarla o no con ahorro para
mantener su nivel de ingresos.
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